
Wegbegleiter:innen für Nonprofit-  
und soziale Organisationen 

NONPROFIT-/SOZIALE 
ORGANISATIONEN

NONPROFIT-/SOZIALE 
ORGANISATIONEN

  

    HERAUSFORDERUNGEN  
 

• Bedarf, neue Wege zu gehen

• Angebote und Profile schärfen

•  Strategieentwicklung

• Subjektfinanzierung

• Prozess-Optimierungen

• Reorganisationen

• Balance sozialer Auftrag & Wirtschaftlichkeit

• Kulturentwicklung     

• Personalentwicklung

• Personalengpass & Übergangsmanagement

• Neue gesetzliche Anforderungen

• Rollenklärung strategisch & operativ

• Riskmanagement      

• Aussensicht

• Wegweisende Entscheidungen

 

   WEGBEGLEITER:INNEN
     
• Kenntnis der Branchen-Herausforderungen

• Aktive, partnerschaftliche und persönliche 
Begleitung

• Sparringpartner:innen auf operativer und 
strategischer Ebene

• Wir sprechen Ihre Sprache

• Kompetente Impulsgeber:innen und Umset-
zer:innen

• Gemeinsam entwickeln wir Perspektiven

• Hoher Praxisbezug

• Vielfalt von Disziplinen

• Breites Netzwerk

   LÖSUNGEN

 Beratung 
Begleitung von Strategieprozessen, Be-
gleitung der strategischen Ebene, Aufbau 
Riskmanagement und IKS, Audit-Vorbereitun-
gen, Projektbegleitungen

 Finanzielle Führung 
Kostenrechnung (BAB) & Tarife inkl. Infrastruk-
tur, Finanz- und Investitionsplanung, Prüfun-
gen von Jahresabschlüssen, Buchführung, 
Kennzahlen, agiles Führen mit Zahlen

 Organisationsentwicklung 
Transformationsprozesse (Führungsstruktu-
ren, Reorganisationen, Agilität), Innovati-
ons- und Zukunftsgestaltungs-Workshops, 
ganzheitliche Organisationsanalysen

 Management auf Zeit 
Finanzen & Gesamtleitung

    MEHRWERT

• Schlanke Prozesse

• Stabilität und Klarheit in der Führung

• Grundlagen für gute Entscheidungen

• Optimierungen

• Agiles Mindset

• Höhere Resilienz der Organisation

• Spürbare Entlastung der Führungsebene

Hüsser Gmür + Partner AG:
Wir organisieren Veränderungen.

huessergmuer.ch



 

  ERFAHRUNGEN
     
• Heimgärten Aargau (betriebswirtschaftliche 

Beratung)

• Stiftung Roth-Haus (Prüfung Tarife, BAB)

• Stiftung Schürmatt (Schnittstelle strategische 
und operative Führung)

• Spitex Suhrental Plus (Prozessbegleitung  
Neuausrichtung Strategie)

• IG Freiamt (Präsentation/Schulung von Einrich-
tungsleitenden zu Themen wie BAB & Tarife)

• Alterszentrum St. Bernhard (interimistische 
Führung der Finanzabteilung)

• Frauenhaus Aargau-Solothurn (Prüfung der 
Jahresrechnung)

• Sonnhalde Gempen (Begleitung Führungs-
kräfte- und Organisationsentwicklung)

• Mitwirkung auf strategischer Ebene in 
diverses Organisationen

Hüsser Gmür + Partner AG

ANSPRECHPARTNER

Matthias Lämmli  +41 56 483 05 01 
Leiter Beratung von NPOs/soz. Org.
matthias.laemmli@huessergmuer.ch 

Marco Hürsch 
marco.huersch@huessergmuer.ch 
+41 56 483 05 60

Jean-Yves Konrad  
jean-yves.konrad@huessergmuer.ch 
+41 56 483 05 06

Marc O. Schmellentin   
marc.schmellentin@huessergmuer.ch 
+41 56 483 05 57

Bruno Hüsser  
bruno.huesser@huessergmuer.ch 
+41 56 483 05 50

huessergmuer.ch


